


За кулисами профессий
Студенты и школьники побывали на крупнейших предприятиях региона 
в рамках Всероссийской акции «Неделя без турникетов»

«Омсктрансмаш» провел экскурсию для старше-
классников, углубленно изучающих физику и мате-
матику. Знакомство началось со знакового места – 
цеха, где собирали легендарные танки Т-34. Ребя-
там продемонстрировали полный цикл механо-
обработки: они увидели в деле токарные, фрезер-
ные, сверлильные и зуборежущие станки, а также 
высокотехнологичное оборудование с ЧПУ.

«Омскводоканал» организовал профориента-
ционный проект «Карьерный водопад». Школьники 
познакомились с востребованными профессиями,  
смогли примерить снаряжение, попробовать себя в 
разных ролях, закрепив новые знания на практике.

Всероссийская акция «Неделя без турникетов» 
проходит дважды в год – весной и осенью. В этом 
году весенний этап стартовал 13 апреля. Меро-
приятие призвано познакомить молодых омичей 
с реальным производством, помочь им опреде-
литься с будущей профессией и трудоустройством 
в родном регионе.

Традиционно участниками акции стали круп-
нейшие предприятия и образовательные органи-
зации, которые школьники и студенты посетили 
с экскурсиями. Ребята наглядно познакомились 
с их деятельностью, увидели весь цикл работы 
и напрямую пообщались со специалистами и масте-
рами своего дела.

Студенты Сибирского казачьего института тех-
нологий и управления побывали на «Омскшине», 
где познакомились с оборудованием химических 
лабораторий и испытательных площадок, а также 
узнали о карьерных возможностях, требованиях 
к молодым специалистам и актуальных задачах 
компании.

Гостями ОМО им. П.И. Баранова стали сту-
денты Омского авиационного колледжа. Тради-
ционно знакомство началось в музее, после чего 
ребята отправились непосредственно на производ-
ственные площадки, где смогли увидеть, как тео-
ретические знания применяются в реальном про-
изводстве деталей для авиационных двигателей.

Во время экскурсии на «Высокие технологии»
подростки познакомились с экспозицией, на которой 
представлены образцы продукции, выпущенной за 
годы существования предприятия. Посетили произ-
водственные цеха, увидели эволюцию технологий: 
от токарных и фрезерных станков до высокоточного 
измерительного оборудования.

Старшеклассники СОШ № 99 погрузились в мир 
творчества, посетив школу флористики. Особый 
интерес вызвал мастер-класс по созданию букетов 
и композиций. Школьники пробовали свои силы 
в искусстве аранжировки и создали свои собствен-
ные шедевры.

#Профориентация#Профориентация
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Не остались в стороне и сельские муниципальные 
районы. Например, Кадровый центр Тарского райо-
на организовал экскурсию для учащихся в област-
ную межрайонную станцию по борьбе с болезнями 
животных. Ребята узнали о работе ветеринаров 
и лаборантов, увидели инструменты и оборудование 
для диагностики и лечения животных, побывали 
в операционном кабинете для мелких питомцев 
и лаборатории. 

Незабываемые впечатления у юных тарчан вы-
звала экскурсия в аэропорт. Сотрудники позна-
комили детей с историей малой авиации в Таре. 
Кроме этого ребята успели почувствовать себя 
командирами экипажа и зайти в кабину вертолета, 
примерить наушники и подержаться за штурвал. 

Школьники Одесского района побывали с экскур-
сией в районном музее истории, культуры и быта, 
познакомились с профессиями хранителей музей-
ных ценностей – экскурсовода и реставратора. 
В районном архиве ребята узнали о процессе оциф-
ровки документов при помощи бесконтактного 
сканера. 

В Крутинском, Знаменском и Горьковском для 
школьников были организованы экскурсии в мест-
ные ЦРБ. Ребята смогли увидеть больницу «изнутри», 
пройдя по тем кабинетам, куда обычно попада-
ют только по направлению врача. В кабинетах 
флюорографии, ЭКГ и УЗИ школьникам показа-
ли, как современные аппараты помогают врачам 
ставить точные диагнозы. У офтальмолога каж-
дый смог проверить свое зрение. В клинической 
лаборатории самые смелые даже сдали кровь из 
пальца, чтобы прямо на месте узнать свою группу 
и резус-фактор.

В Муромцево старшеклассники посетили пожар-
ную часть № 63. Ребята своими глазами увидели, 
как устроена работа службы изнутри: ребята 
изучили устройство рукавов и гидравлического 
аварийно-спасательного инструмента, сфото-
графировались в кабине пожарного автомобиля, 
примерили спецодежду и снаряжение.

В Большеречье ребята отправились в гости 
в Центральную районную библиотеку и попробова-
ли себя в роли библиотекаря, библиографа и мето-
диста. В магазинах популярной продуктовой сети 
совершили погружение в мир ритейла. Главным 
событием стал динамичный квест, в ходе которого 
участники стремились максимально быстро и пра-
вильно разложить товар по местам и самостоятельно 
напечатать актуальные ценники.

Экскурсии были организованы в музеи, ком-
плексные центры социального обслуживания на-
селения, больницы, предприятия общественного 
питания, крестьянско-фермерские хозяйства. 

– Неделя без турникетов предлагает молодежи 
заглянуть «за кулисы» разных профессий, увидеть, 
как работают предприятия, и понять принцип ра-
боты с современным оборудованием. Это отличный 
старт для будущей карьеры и возможность понять 
не только сферу деятельности, но и себя. Мы 
стремимся помочь школьникам сделать осознан-
ный выбор, – сказал директор Кадрового центра 
«Работа России» Виталий Мещеряков.

В рамках «Недели без турникетов» в этом году 
проведено свыше 350 экскурсий. Более 230
предприятий распахнули свои двери для омских 
школьников. Участниками профэкскурсий стали 
свыше 200 учебных заведений Омской области.
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Светлана СОМОВА переехала в Омск из Казах-
стана. Решила начать жизнь с чистого листа: нужно 
было найти работу и адаптироваться к новым ус-
ловиям. Женщина решила обратиться в Кадровый 
центр, где ей рассказали о мерах поддержки для 
граждан, желающих открыть свое дело. Особый 
интерес у соискательницы вызвала программа суб-
сидирования для начинающих предпринимателей.

Карьерные консультанты помогли составить 
ей бизнес-план. Проект по предоставлению  кли-
нинговых услуг для омичей  был признан перспек-
тивным и социально значимым. Экспертная комис-
сия одобрила получение финансовой поддержки 
в размере 300 тыс. руб.

У Светланы есть опыт работы в сфере клининга. 
Она доводит до блеска окна клиентов, приводит 
в порядок помещения даже после капитального 
ремонта. 

На выделенные средства планирует приобрести 
профессиональное оборудование и арендовать 
хозяйственное помещение – пока все необходимое 
хранится просто в автомобиле. 

– Я конкуренции не боюсь, потому что работаю 
чисто и честно. Очень благодарна Кадровому цен-
тру, – говорит Светлана, – без такой поддержки 
мне было бы сложнее адаптироваться. Субсидия 
позволила организовать работу на достойном уров-
не. Теперь я занимаюсь любимым делом, приношу 
пользу людям, с гордостью показываю заказчику 
результаты своего труда. А главное – я дома!

Кадровый центр «Работа России» помогает тем, 
кто хочет реализовать себя на родной земле. 
При поддержке службы занятости уже открыты 
предприятия по организации экскурсий, грузо-
перевозкам, производству деревянных изделий 
и установке кофе автоматов, швейное ателье.

Ты нужен в Омске
Кадровый центр оказывает поддержку соотечественникам, выбравшим наш  
регион для постоянного проживания

В Омской области на протяжении 16 лет реали-
зуется Государственная программа по переселению 
соотечественников, проживающих за рубежом. 
Регион продолжает оставаться привлекательным 
местом для постоянного проживания. За это время 
более 51 тыс. человек воспользовались этой 
мерой поддержки. 

Каждую пятницу с 9.00 до 10.30 на флагман-
ской площадке Кадрового центра Омской области 
(ул. Тарская, 11) работает консультационный 
пункт для соотечественников. На все вопросы, 
интересующие граждан, отвечают специалисты 
регионального Минтруда, Кадрового центра, 
Управления по вопросам миграции УМВД России.

Ежеквартально проводятся информационные 
встречи для соотечественников «Ты нужен в Ом-
ске!», направленные на социальную адаптацию 
прибывающих в регион переселенцев. 

На встрече представители регионального Мин-
руда, федеральных и областных органов испол-
нительной власти освещают вопросы социальной, 
правовой и медицинской поддержки. Специали-
сты Кадрового центра информируют о доступных 
программах и мерах поддержки по содействию 
в трудоустройстве.

Информацию о мерах поддержки участ-
ников Государственной программы 
по переселению соотечественников 
можно уточнить на сайте мфц-омск.рф

#Горизонты занятости#Горизонты занятости
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Казенное учреждение Омской области «Центр 
занятости населения Омской области» (далее – 
Кадровый центр) извещает о проведении отбора 
участников мероприятия по предоставлению 
единовременной финансовой помощи безработ-
ным гражданам при государственной регистрации 
в качестве индивидуального предпринимателя, 
государственной регистрации создаваемого юри-
дического лица, государственной регистрации 
крестьянского (фермерского) хозяйства (далее – 
содействие самозанятости). 

Содействие самозанятости осуществляется в виде 
выплаты единовременной финансовой помощи 
безработным гражданам при государственной реги-
страции в качестве индивидуального предпринима-
теля, государственной регистрации создаваемого 
юридического лица, государственной регистрации 
крестьянского (фермерского) хозяйства на откры-
тие собственного дела в качестве субъекта малого 
предпринимательства и создание дополнитель-
ных постоянных рабочих мест для трудоустрой-
ства безработных граждан (далее – выплата).

Выплата предоставляется безработным гражда-
нам на основе отбора на предоставление выплаты 
(далее – отбор), который организуется кадровым 
центром при наличии бюджетных ассигнований 
и лимитов бюджетных обязательств, доведенных 
кадровому центру на реализацию дополнитель-
ного мероприятия по содействию самозанятости, 
и проводится экспертной комиссией бюджетного 
учреждения Омской области  «Омский региональ-
ный бизнес-инкубатор».

Выплата по результатам отбора будет предо-
ставлена 20 (двадцати) безработным гражданам.
Получателями единовременной финансовой помощи 
являются граждане, согласовавшие индивидуаль-
ный план содействия занятости, формируемый 
в соответствии со статьей 26 Федерального закона 
№ 565-ФЗ (далее – индивидуальный план), в кото-
рый включена мера государственной поддержки, 
и в отношении которых Кадровым центром Омской 

Кадровый центр Омской области проводит отбор участников мероприятия по 
предоставлению единовременной финансовой помощи безработным гражданам 

Для участия в отборе безработный гражданин 
должен представить в Кадровый центр
бизнес-план, в котором указывается:
 наименование вида экономической деятель-

ности;
 место осуществления предпринимательской 

деятельности;
 предполагаемые направления расходования 

выплаты;
 срок реализации мероприятий бизнес-плана;
 объем собственных средств, привлекаемых 

на реализацию мероприятий бизнес-плана;
 объем бюджетных ассигнований областного 

бюджета, привлекаемых на реализацию меро-
приятий бизнес-плана.

Объем средств бюджетных ассигнований и лими-
тов бюджетных обязательств, доведенных кадро-
вому центру на реализацию дополнительного меро-
приятия по содействию самозанятости на 2026 год, 
составляет 7 000 000 (семь миллионов) рублей. 
Направлениями расходования выплаты 
получателями выплаты являются:

1) приобретение:
 зданий, строений, помещений, сооружений;
 сельскохозяйственной техники, автотранспорт-

ных средств;
 оборудования, мебели, оргтехники, инструмен-

тов, приспособлений, инвентаря, приборов;
 сельскохозяйственных животных и птиц;
 сырья и (или) расходных материалов, использу-

емых в производстве товаров (выполнении работ, 
оказании услуг) и (или) образующих их основу, 
либо являющихся необходимым компонентом 
при производстве товаров (выполнении работ, 
оказании услуг), комплектующих изделий, под-
вергающихся монтажу, и (или) полуфабрикатов, 
подвергающихся дополнительной обработке;

2) оплата:
 стоимости товаров, приобретенных для даль-

нейшей реализации;
 авансовых платежей, но не более чем за шесть 

месяцев по заключенному договору аренды зданий 
(помещений, сооружений).

Документы принимаются ежедневно 
в рабочие дни с 8.30 до 16.30 по адресам: 
В муниципальных районах Омской области – 

филиалами Кадрового центра Омской области;
В городе Омске: 
– ул. Дмитриева, 3А, Кадровый центр 

«Левобережный», контактное лицо – Ильина 
Анастасия Николаевна;

– ул. Карбышева, 3, Кадровый центр «Омский», 
контактное лицо – Борозенцева Ирина Сергеевна;

– ул.  Тарская,  11,  Кадровый центр 
«Центральный», контактное лицо – Жигайлова 
Кристина Александровна;

– ул. 22 Апреля, 19/1, Кадровый центр 
«Советский», контактное лицо – Ермакова Лариса 
Анатольевна.

ИЗВЕЩЕНИЕ

Срок приема документов – 
с 30 апреля по 29 мая 2026 года

#Официально#Официально

Размер выплаты составляет 
350 000 рублей

(триста пятьдесят тысяч рублей)

области принято решение о предоставлении единовре-
менной финансовой помощи в форме приказа о пре-
доставлении единовременной финансовой помощи.
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#Календарь#Календарь

Карьерные тренинги: анонс на май
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Кадровый центр предлагает мероприятия для всех категорий соискателей

Вектор на работу
12, 13 мая в 11.00, ул. 22 Апреля, 19/1
14 мая в 11.00, ул. Дмитриева, 3А
Профориентационное мероприятие для тех, 
кто хочет понять себя, определить свои инте-
ресы, склонности и особенности характера, 
выбрать направление профессионального 
обучения и своей будущей трудовой деятель-
ности.

Ресурсы поиска работы
5 мая в 11.00, ул. 22 Апреля, 19/1
21 мая в 11.00, ул. Карбышева, 3
Как найти в себе ресурсы? А может быть они 
у вас уже есть? Мы поможем определить свои 
внутренние и внешние ресурсы, определим 
сильные и слабые стороны вашей личности 
для успеха в поиске работы вашей мечты.

Собеседование – ключ к успеху
12 мая в 11.00, ул. Карбышева, 3
21 мая в 11.00, ул. Дмитриева, 3А
В итоге тренинга вы получите знания
об эффективных способах поиска работы. 
Узнаете, как подготовиться к самопрезен-
тации и успешно пройти собеседование 
с работодателем.

Трудоустройство ОТ и ДО
7 мая в 11.00, ул. 22 Апреля, 19/1
14 мая в 11.00, ул. Карбышева, 3
В результате участия в тренинге студенты 
определят уровень собственной готовности 
к собеседованию и трудоустройству, позна-
комятся с типами собеседований, подготовят 
ответы на самые сложные вопросы работо-
дателей.

Резюме – моя визитная карточка
5, 23 мая в 11.00, ул. Карбышева, 3
19 мая в 11.00, ул. 22 Апреля, 19/1
Для создания своей визитной карточки мы 
познакомим вас с правилами составления 
резюме, поможем стать достойным соискате-
лем на рынке труда и быть интересным для 
работодателя.

Женский клуб
21 мая в 15.00, ул. Тарская, 11
Участие в мероприятии позволит женщинам 
разобраться в современных трендах рынка 
труда, определить уровень собственной готов-
ности к трудоустройству, расширить представ-
ления об эффективных способах поиска работы.

Кадровый центр «Работа молодежи России» 
(пр. Маркса, 38):

Моделирующая игра «4К»
4 мая в 9.00,                       15 мая в 14.00, 
5 мая в 14.00,                    18 мая в 14.00
14 мая в 10.00,  
Участники, вовлеченные в игру, получают воз-
можность не только продемонстрировать, но 
и существенно прокачать свои «мягкие навыки», 
необходимые в современном мире. 

Моделирующая игра «Бункер»
6 мая в 12.00,                    18 мая в 11.00
7 мая в 9.00, 
Участники в формате моделирующей игры 
развивают навыки командной работы, крити-
ческого мышления, аргументации и умения 
быстро адаптироваться к меняющимся обсто-
ятельствам.

Карьера. Профессиональный путь
4 мая в 14.00,                    7 мая в 12.00, 
6 мая в 11.00,                    19 мая в 10.00
Моделирующая игра поможет развитить 
коммуникативные и организационные навыки, 
сформировать умения, научиться осознанно 
принимать решения и освоить принципы дол-
госрочного планирования.

Квиз «Физики и лирики»
5 мая в 9.00,                       12 мая в 11.00
Созданная в виде шпаргалки, викторина 
расставит «по полочкам» все сведения по 
обязательным ЕГЭ и предметами «на выбор» 
для поступления в омские вузы с техническим 
профилем подготовки. 
Профдиагностический квиз «Формула 5»

4 мая в 10.00,                    14 мая в 15.00, 
5 мая в 10.00,                    20 мая в 11.00
7 мая в 10.00,                    27 мая в 11.00, 
8 мая в 14.00,    
Профориентационное сопровождение школь-
ников в выборе будущей профессии для 
выявления интереса к определенной сфере 
практической деятельности,  индивидуальные 
рекомендации по карьерному пути.

Подробную информацию о 
мероприятиях, проводимых 
в Кадровом центре Омской 
области, можно уточнить на 
портале omskzan.ru.


