








От службы – к работе
В Омской области действует региональная программа «Содействие занятости
участников специальной военной операции» на 2025–2028 годы

Подробную информацию о 
содействии занятости участ-
ников специальной военной 
операции и членов их семей 
можно уточнить на портале 
«Работа России».

В Кадровом центре официально открылся клуб 
для участников специальной военной операции 
«От службы к воZможностям». Проект направлен 
на всестороннюю поддержку участников СВО, кото-
рые возвращаются к мирной жизни и нуждаются 
в адаптации к новым условиям.

На диалоговой площадке ветераны могут обсу-
дить общие проблемы, узнать о мерах государ-
ственной поддержки и найти новое сообще-
ство единомышленников. Собрания клуба про-
ходят ежемесячно в нашем флагманском офисе 
(ул. Тарская, 11). 

Следующая встреча клуба «От службы 
к воZможностям» состоится 31 июля в 15.00.

Каждую третью пятницу месяца во флагманском 
Кадровом центре Омской области проводится 
региональная площадка «Работа для героев». 
Участниками являются ведущие предприятия ре-
гиона. Соискатели могут пройти гарантированные 
собеседования, проконсультироваться по вопросам 
оформления социальных контрактов, открытия соб-
ственного дела, обучения и переобучения, а также 
по вопросам финансовой грамотности.

Очередная встреча состоится 17 июля 
в 11.00 по адресу: ул. Тарская, 11.

В 2026 году за помощью в поиске работы в службу 
занятости населения обратились 324 участника 
специальной военной операции и члена их семей, 
155 из них трудоустроены, 41 человек прошел 
профессиональное обучение, 22 человека при 
поддержке карьерных консультантов открыли соб-
ственное дело.

В рамках программы Кадровый центр Омской 
области оказывает комплексные меры поддержки 
участникам специальной военной операции 
и членам их семей. Основными мероприятиями 
программы являются трудоустройство, профес-
сиональное обучение, профессиональная ориен-
тация и трудовая адаптация ветеранов.

Также предусмотрены меры финансовой под-
держки работодателей при трудоустройстве вете-
ранов. Компании региона могут получить субсидию 
до 200 тыс. руб. на создание рабочих мест для них. 

Кроме этого, в Омской области утвержден 
порядок резервирования рабочих мест для тру-
доустройства участников СВО. Резервирование – 
новая форма содействия занятости, при которой 
работодатели, а также государственные органы 
власти и весь бюджетный сектор будут обязаны 
создавать и сохранять рабочие места под целевой 
прием ветеранов. Сейчас в регионе действует уже 
более 45 мер поддержки для участников и ветера-
нов СВО, а также их родных.

Инновационным форматом работы Кадрового 
центра стали мобильные профессиональные туры 
по запросам участников специальной военной 
операции. В ходе профтуров ветераны посетили 
Управление дорожного хозяйства и благоустройства 
города Омска и крупнейшие предприятия ОПК – 
«Омсктрансмаш» и ПАО «Сатурн».

#Работа для героев#Работа для героев
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ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 
И ПРОИЗВОДСТВО

«Омсктрансмаш» 
(пер. Красный, 2, тел. 44-63-29):

- ведущий архивист,
- ведущий специалист по охране 
труда,
- водитель-испытатель,
- газорезчик,
- жестянщик,
- инженер по нормированию труда,
- инженер по оформлению,
- инженер по охране окружающей 
среды,
- инженер-технолог,
- кладовщик,
- контролер-испытатель боевых и 
специальных машин,
- кровельщик,
- лаборант химического анализа,
- мастер,
- машинист крана (крановщик),
- начальник бюро по пожарной 
безопасности,
- оператор копировальных и мно-
жительных машин,
- оператор станков с ПУ,
- прессовщик изделий из металли-
ческих порошков,
- рабочий зеленого строительства,
- сверловщик,
- слесарь-инструментальщик,
- слесарь МСР,
- слесарь-ремонтник,
- слесарь-сборщик,
- слесарь-электромонтажник,
- специалист по охране труда,
- специалист по производственному 
контролю,
- старший мастер,
- стропальщик,
- термист,
- токарь,
- токарь-расточник,
- транспортировщик,
- уборщик производственных по-
мещений,
- уборщик служебных помещений 
(санузел),
- фрезеровщик-универсал,
- чистильщик металла, отливок, 
изделий и деталей,
- шлифовщик,
- электромонтер по ремонту и об-
служиванию электрооборудования,
- электросварщик на автомати-
ческих и полуавтоматических 
машинах,
- электросварщик ручной сварки,
- энергетик.

ОМО им. П.И. Баранова 
(ул. Л. Чайкиной, 10, тел. 39-33-46):

- заместитель начальника цеха по 
производству,
- инженер-технолог,
- облицовщик-плиточник 3-4 разр.,
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- инженер по техническому надзору 
и ремонту,
- инженер систем охраны,
- инженер-конструктор,
- инженер-технолог,
- инженер-электроник,
- испытатель деталей и приборов,
- кладовщик,
- контролер металлов, материалов, 
полуфабрикатов и комплектующих 
изделий,
- контролер РЭАиП,
- контролер станочных и слесарных 
работ,
- лаборант химического анализа,
- литейщик металлов и сплавов,
- лифтер,
- маляр 4 разр.,
- маляр по металлу,
- маркировщик деталей и приборов,
- мастер,
- монтажник РЭАиП,
- намотчик катушек,
- нарядчик,
- начальник бюро аренды,
- начальник бюро по обеспечению 
пожарной безопасности,
- начальник бюро табельного учета,
- начальник бюро технологической 
подготовки производства,
- начальник бюро эксплуатации 
систем охраны,
- начальник отдела бюджетиро-
вания,
- обрубщик,
- окрасчик приборов и деталей,
- оператор автоматической линии 
подготовки и пайки электроради-
оэлементов на печатных платах,
- оператор досмотрового обору-
дования,
- оператор по вводу данных,
- оператор станков с ПУ,
- паяльщик,
- плиточник-облицовщик,
- плотник,
- подсобный рабочий,
- приготовитель лаков и красок,
- регулировщик РЭАиП,
- резчик на пилах, ножовках и 
станках,
- резьбонарезчик на специальных 
станках,
- слесарь КИПиА,
- слесарь МСР,
- слесарь по ремонту и обслужива-
нию систем вентиляции и кондици-
онирования,
- слесарь-инструментальщик,
- слесарь-сантехник,
- слесарь-сборщик РЭАиП,
- слесарь-электромонтажник,
- специалист по защите инфор-
мации,
- специалист по закупкам и дого-
ворной работе,
- специалист по табельному учету,

- станочник деревообрабатываю-
щих станков,
- старший диспетчер,
- старший кладовщик,
- старший мастер,
- столяр,
- термист на печах и ваннах 6 разр.,
- токарь,
- токарь-расточник,
- уборщик производственных и 
санитарно-бытовых помещений,
- фрезеровщик-универсал,
- шлифовщик,
- шлифовщик-заточник,
- штамповщик,
- штукатур 4 разр.,
- экономист,
- электрогазосварщик,
- электромеханик инженерно-тех-
нических средств охраны,
- электрослесарь по ремонту обо-
рудования распределительных 
устройств,
- юрисконсульт по договорной 
работе.

«ОДК-Сатурн»- ОМКБ» 
(ул. Окружная, 3, 

тел. 8-962-053-91-44):
- инженер-конструктор,
- инженер-технолог,
- контролер измерительных прибо-
ров и специального инструмента 
4-6 разр.,
- подсобный рабочий,
- рабочий зеленого хозяйства,
- слесарь-инструментальщик 4-6 
разр.,
- слесарь МСР 4-6 разр.,
- слесарь по ремонту автомобилей,
- слесарь-ремонтник,
- токарь 4-6 разр.,
- токарь-карусельщик 4-6 разр.,
- электромонтер по ремонту и об-
служиванию электрооборудования.

Омское машиностроительное 
конструкторское бюро 

(ул. Герцена, 312, 
тел. 29-97-49, 68-17-03):

- бухгалтер,
- инженер-конструктор,
- инженер-технолог,
- наладчик КИПиА 6 разр.,
- токарь-расточник,
- токарь-универсал,
- фрезеровщик,
- шлифовщик 3-5 разр.

«Электроточприбор» 
(пр. К. Маркса, 18/13, тел. 39-60-39):
- инженер-разработчик.

«Кайрос» 
(ул. 2 Солнечная, 31, тел. 25-55-76):
- печатник офсетной печати,
- машинист экструдера,
- инженер-конструктор,
- упаковщик,
- грузчик,
- подсобный рабочий.

- оператор станков с ПУ,
- сверловщик 3-5 разр.,
- слесарь МСР 4-6 разр.,
- токарь 4-6 разр.,
- фрезеровщик 3-6 разр.,
- шлифовщик 4-6 разр.

«Центральное 
конструкторское бюро автоматики» 
(пр. Космический, 24Б, тел. 53-80-36):
- бухгалтер,
- ведущий инженер по пожарной 
безопасности,
- ведущий инженер по проек-
тно-сметной работе,
- водитель,
- инженер-конструктор,
- инженер ОТК,
- инженер по метрологии,
- инженер по регулировке,
- инженер-технолог,
- инженер-химик,
- инженер-электроник,
- инженер по технической защите 
информации,
- лаборант химического анализа,
- маляр по металлу,
- маляр-строительный,
- монтажник санитарно-техниче-
ских систем и оборудования,
- повар-кондитер,
- рабочий зеленого хозяйства,
- слесарь КИПиА,
- слесарь по ремонту и обслужива-
нию систем вентиляции и кондици-
онирования,
- слесарь-ремонтник,
- столяр-строительный,
- транспортировщик,
- уборщик помещений,
- электрогазосварщик,
- электромонтер по ремонту и об-
служиванию электрооборудования.

ПАО «Сатурн» 
(пр. К. Маркса, 41, тел. 39-79-32):

- автоматчик,
- бетонщик 4 разр.,
- ведущий аналитик,
- ведущий инженер-системный 
программист,
- ведущий инженер по инструменту,
- ведущий инженер по организации 
управления производством,
- ведущий инженер по регулировке 
сборочно-монтажного цеха,
- ведущий специалист по обе-
спечению антитеррористической 
безопасности,
- ведущий специалист по финансо-
вой работе,
- ведущий юрисконсульт,
- гальваник,
- грузчик,
- заливщик компаундами,
- инженер по качеству входного 
контроля,
- инженер по метрологии,
- инженер по регулировке РЭА,
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«Высокие технологии» 
(ул. Герцена, 48, тел. 77-07-77):

- водитель электро-автотележки,
- дефектоскопист рентгено-, гамма-
графирования,
- инженер-конструктор,
- инженер по метрологии,
- инженер по организационному 
развитию,
- инженер-технолог,
- контролер измерительных прибо-
ров и специального инструмента,
- контролер станочных и слесарных 
работ,
- лаборант химического анализа,
- пирометрист,
- специалист по сбыту.

Омский завод инновационных 
технологий (ул. Мельничная, 149/2, 

тел. 77-80-77):
- оператор 1С,
- инженер-технолог,
- маляр.

«Житница» 
(ул. О. Кошевого, 100, 
тел. 8-913-961-62-22):

- аппаратчик обработки зерна,
- слесарь-ремонтник,
- водитель автомобиля,
- мастер мукомольного производ-
ства,
- тракторист.

Завод кольцевых заготовок 
(ул. 3 Казахстанская, 4, 

тел. 8-923-696-07-28):
- газорезчик,
- главный технолог,
- литейщик металлов и сплавов,
- менеджер по работе с клиентами,
- оператор станков с ПУ,
- подсобный рабочий,
- сверловщик,
- слесарь по ремонту оборудования,
- токарь,
- токарь-карусельщик,
- фрезеровщик,
- уборщик производственных и 
служебных помещений,
- электромонтер по ремонту и об-
служиванию электрооборудования.

«Гидромаш» 
(ул. Москаленко, 137, 
тел. 8-900-676-08-33):

- инженер-конструктор,
- мастер участка,
- контролер станочных и слесарных 
работ,
- слесарь МСР.

Омский завод гражданской 
авиации (ул. Суровцева, 112, 

тел. 55-65-87):
- инженер по техническому обслу-
живанию авиационной техники,
- контрольный мастер,
- маляр,
- механик-инструктор бортовой,
- начальник медико-санитарной 
части,
- педагог-психолог,
- пилот-инструктор,
- производственный мастер,
- рабочий по благоустройству насе-
ленных пунктов,
- рабочий по комплексному обслу-
живанию и ремонту зданий,
- радиомеханик по РЭАиП,
- сгонщик-смывщик краски и лаков,
- слесарь-сантехник

- техник по эксплуатации зданий,
- бармен/официант,
- фельдшер здравпункта,
- фрезеровщик,
- уборщик служебных помещений,
- уборщик территорий.

Омский электромеханический 
завод (ул. Электрификаторов, 7, 

тел. 33-12-05):
- ведущий специалист расчетной 
группы,
- инженер-конструктор,
- инженер-проектировщик,
- инженер производственного 
отдела,
- инженер-технолог,
- мастер по подготовке производ-
ства,
- менеджер по продаже услуг,
- менеджер по комплектации,
- оператор видеонаблюдения,
- оператор станков с ПУ,
- резчик на пилах, ножовках и 
станках,
- сборщик металлоконструкций,
- сверловщик,
- слесарь КИПиА,
- слесарь по ремонту и обслужива-
нию ГПМ,
- специалист военно-учетного стола
- специалист ОТК,
- экономист,
- электромонтер,
- электросварщик на полуавтомати-
ческих машинах 4-5 разр.

«Инбев Эфес» (ул. Багнюка, 2, 
тел. 8-999-459-63-42):

- инженер по качеству,
- инженер лаборатории солодовен-
ного производства,
- инженер по организации экс-
плуатации и ремонту зданий и 
сооружений,
- водитель погрузчика,
- оператор солодовенного произ-
водства,
- оператор склада,
- оператор упаковочного произ-
водства,
- электромонтер,

Омский стекольный завод 
(ул. Багнюка, 6/1, тел. 35-63-17):

- водитель погрузчика.,
- дробильщик-размольщик,
- контролер ОТК 3-5 разр.,
- оператор упаковочной машины,
- наладчик технологического обо-
рудования,
- подсобный рабочий,
- слесарь-теплотехник,
- электромонтер.

«Ризык» (ул. Долинная, 5, 
тел. 8-913-650-04-74):

- грузчик,
- инженер-контролер качества и 
безопасности пищевой продукции,
- контролер на санпропускник,
- мастер смены,
- оператор-наладчик автоматиче-
ских линий,
- специалист по кадрам,
- специалист по охране труда и 
пожарной безопасности,
- тестовод,
- упаковщик готовой продукции,
- уборщик производственных и 
служебных помещений,
- юрист.

«Омская промышленная 
компания» (ул. Тургенева, 60, 

тел. 8-953-394-29-80):
- дежурный по переезду.

«Ава плюс два» 
(ул. Электрификаторов, 5, 

тел. 71-33-18):
- рабочий на производство.

«Мотор» 
(ул. Суровцева, 112, тел. 55-31-52):

- юрист.
«Сибирский хлеб» 

(ул. Хлебная, 40, тел. 55-07-36):
- сменный технолог,
- укладчик-упаковщик.

«ПРОДО Зерно. Комбикорма» 
(с. Лузино, тел. 8-962-054-98-41):

- аппаратчик комбикормового про-
изводства,
- водитель погрузчика,
- грузчик,
- машинист тепловоза,
- машинист зерновых погрузочно- 
разгрузочных машин,
- менеджер по реализации.

ИП Васильченко Е.Г. 
(ул. О. Кошевого, 92, 
тел. 8-962-035-60-62):

- инженер-конструктор,
- токарь-универсал,
- электрик,
- грузчик-разнорабочий.

Омский завод трубной 
изоляции (ул. 2 Солнечная, 35, 

тел. 8-923-682-16-56):
- оператор линии/машинист экс-
трудера,
- рабочий на производство.

«Омский бекон» 
(с. Лузино, тел 8-960-990-63-20):

- ветеринарный врач,
- зоотехник,
- дезинфектор,
- оператор свиноводческих ком-
плексов и механизированных ферм,
- оператор участка по подготовке 
производства,
- грузчик,
- слесарь-электрик по ремонту 
электрооборудования,
- электрогазосварщик.

«Мельница» 
(ул. Сибирская, 47, 

тел. 55-06-83):
- аппаратчик мукомольного про-
изводства,
- аппаратчик элеватора,
- грузчик,
- мастер мукомольного производ-
ства,
- слесарь-ремонтник,
- техник-лаборант (зерно, мука),
- электромонтер.

«Русь» (ул. Енисейская, 1А, 
тел. 8-913-651-54-45):

- сварщик,
- слесарь-электрик по ремонту 
электрооборудования.

«Капитал» 
(ул. Мельничная, 149, тел. 90-40-53):
- технолог.

«Хлебодар» 
(ул. 19 Партсъезда, 34, 
тел. 8-913-650-21-37):

- аппаратчик мукомольного про-
изводства,
- водитель автомобиля,
- грузчик,

- подсобный рабочий мукомоль-
ного цеха,
- слесарь по КИПиА,
- формовщик теста,
- электрослесарь по ремонту обо-
рудования,
- электромонтер по ремонту и об-
служиванию электрооборудования.

Омский аграрно-научный центр 
(пр. Королева, 26, тел. 77-69-21):

- заместитель главного бухгалтера,
- подсобный рабочий,
- электромонтер по ремонту и об-
служиванию электрооборудования,
- водитель КаМАЗа.

«Омский каучук» 
(пр. Губкина, 30, тел. 69-70-88):

- аппаратчик,
- бухгалтер,
- ведущий юрисконсульт,
- грузчик,
- изолировщик,
- инженер бюро производственного 
контроля,
- инженер-конструктор,
- инженер оперативной службы 
электроцеха,
- инженер по релейной защите,
- инженер по ремонту и обслужи-
ванию КИП,
- инженер по снабжению,
- кладовщик,
- кондитер,
- кухонный рабочий, 
- лаборант химического анализа,
- маляр,
- мастер участка железнодорож-
ного цеха,
- машинист-инструктор локомотив-
ной бригады,
- машинист козлового крана,
- машинист компрессорного/насо-
сного оборудования,
- машинист котлов,
- машинист тепловоза,
- мойщик посуды,
- монтажник по монтажу стальных 
и железобетонных конструкций,
- начальник смены электроучастка,
- пекарь,
- пескоструйщик,
- повар,
- рабочий по ремонту спецодежды,
- слесарь по КИПиА,
- слесарь-ремонтник,
- составитель поездов,
- специалист по снабжению,
- станочник широкого профиля,
- транспортировщик,
- футеровщик,
- чистильщик,
- штукатур,
- электрогазосварщик,
- электромонтер линейных соору-
жений телефонной связи и
- электромонтер канализационных 
сооружений связи,
- электромонтер по ремонту и об-
служиванию электрооборудования,
- электрослесарь по ремонту обо-
рудования распределительных 
устройств,
- электромонтер по ремонту и мон-
тажу кабельных линий,
- электромонтер охранно-пожарной 
сигнализации,
- электромонтер станционного обо-
рудования радиофикации.
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«Омский завод полипропилена» 
(Красноярский тракт, 137, 

тел. 8-923-673-77-14):
- аппаратчик перегонки,
- аппаратчик электролиза,
- ведущий инженер по производ-
ственной безопасности и граждан-
ской защите,
- ведущий инженер по надежности,
- ведущий специалист по охране 
труда и промышленной безопас-
ности.
- слесарь по КИПиА.

«Сибирская полимерная 
компания» (Овощной проезд, 7/3, 

тел. 91-02-14):
- машинист экструдера 4-6 разр.,
- менеджер по продажам,
- руководитель складской логи-
стики,
- уборщик производственных по-
мещений.

Завод промышленной арматуры 
(пр. Губкина, 12, тел. 21-75-52):

- экономист.
ТПК «Иртыш» 

(пр. Губкина, стр. 34/1, 
тел. 8-951-418-24-28):

- токарь-фрезеровщик,
- водитель погрузчика.

«Титан» (пр. Губкина, 2, 
тел. 8-965-970-35-05, 

8-903-927-23-12):
- ведущий инженер-сметчик,
- ведущий инженер по электрике 
и КИПиА,
- инженер-строитель 1 категории,
- инженер-химик,
- главный специалист КИПиА,
- лаборант химического анализа,
- слесарь-ремонтник промышлен-
ного оборудования.

Метизно-фланцевый завод 
(ул. 1 Заводская, 23/3, 
тел. 8-999-470-17-44):

- контролер ОТК,
- литейщик,
- помощник литейщика,
- сварщик.
- сверловщик,
- слесарь-ремонтник станочного 
оборудования,
- электромонтер по ремонту и об-
служиванию электрооборудования.

«Омская макаронная фабрика» 
(ул. 22 Партсъезда, 51А, 

тел. 61-59-09):
- автослесарь,
- делопроизводитель,
- инженер КИПиА,
- оператор-упаковщик,
- слесарь-ремонтник.
«Сладонеж» (ул. 22 Партсъезда, 51, 

тел. 8-913-966-47-87):
- варщик сиропов, соков, экстрак-
тов,
- грузчик на разгрузку и подачу 
сырья,
- дивизиональный менеджер по 
торговому маркетингу,
- инженер-технолог по упаковке,
- кладовщик-грузчик участка под-
готовки сырья,
- кладовщик-оператор,
- мастер участка,
- машинист сбивальных машин,
- машинист тестомесильных ма-
шин,

- наладчик оборудования в произ-
водстве пищевой продукции,
- подсобный рабочий,
- рецептурщик,
- секретарь-делопроизводитель,
- специалист по маркировке,
- старший технолог,
- уборщик помещений,
- укладчик-упаковщик.

«Сибзаводагро» 
(ул. 22 Партсъезда, 51В, 

тел. 61-37-31):
- инженер-конструктор,
- инженер-нормировщик,
- инженер-технолог,
- мастер участка,
- уборщик офиса.

Птицефабрика «Сибирская» 
(п. Ростовка, 38, тел. 29-79-91, 

8-962-970-04-02):
- грузчик,
- дезинфектор,
- изготовитель полуфабрикатов из 
мяса птицы,
- механик производства,
- оператор птицефабрик,
- слесарь,
- слесарь по КИПиА,
- тракторист-машинист сельскохо-
зяйственного производства,
- электромонтер по ремонту и об-
служиванию электрооборудования.

«Криогенная техника» 
(ул. 22 Партсъезда, 97/1, 

тел. 61-51-37):
- грузчик,
- инженер группы изменений тех-
нической документации,
- инженер на координатно-измери-
тельную машину,
- инженер по наладке и испыта-
ниям,
- инженер по нормированию труда,
- инженер по подготовке произ-
водства,
- инженер-конструктор,
- инженер-программист,
- инженер-технолог,
- инженер-электроник/схемотех-
ник,
- кладовщик,
- контрольный мастер,
- монтажник РЭАиП,
- монтажник санитарно-техниче-
ских систем и оборудования,
- наладчик станков и манипулято-
ров с ПУ,
- нарядчик,
- начальник металлургического 
бюро,
- начальник отдела технического 
контроля,
- начальник ОТиЗ,
- начальник планово-распредели-
тельного бюро,
- начальник химической лабора-
тории,
- оператор станков с ПУ,
- рабочий по комплексному обслу-
живанию и ремонту зданий,
- слесарь МСР,
- слесарь-ремонтник,
- токарь-расточник,
- фрезеровщик,
- шлифовщик,
- экономист,
- электромонтер по ремонту и об-
служиванию электрооборудования.

«Омскшина» (ул. Будеркина, 2, 
тел. 8-960-986-10-73):

- вальцовщик резиновых смесей,
- ведущий бухгалтер,
- ведущий инженер по качеству,
- вулканизаторщик камер,
- инженер-технолог,
- инженер электротехнической 
лаборатории,
- контролер качества,
- лаборант химического анализа,
- менеджер по обеспечению биз-
неса,
- монтировщик шин,
- навесчик заготовок,
- слесарь КИПиА,
- слесарь-ремонтник 6 разр.,
- слесарь-электрик, 
- составитель навесок ингреди-
ентов,
- специалист по охране труда,
- транспортировщик,
- экономист по труду.

«Сибхолод» 
(ул. 2 Солнечная, 44Б, 
тел. 8-913-607-34-39):

- аппаратчик по изготовлению 
пельменей,
- упаковщик.

«ЗМК-Сибирь» 
(ул. 3 Молодежная, 2Б, 
тел. 8-913-628-77-79):

- инженер ПТО,
- инженер-проектировщик,
- инженер технического контроля,
- инженер-проектировщик,
- инженер по охране труда,
- инженер монтажных и пусконала-
дочных работ,
- водитель погрузчика.

«Эталон-Плюс» 
(ул. Будеркина, 2, тел. 39-26-72):

- машинист шприц-машины,
- транспортировщик,
- вальцовщик резиновых смесей,
- сортировщик производственных 
отходов,
- грузчик,
- слесарь-электрик по ремонту 
электрооборудования.

ТРАНСПОРТ И ДОРОЖНОЕ 
СТРОИТЕЛЬСТВО

Пассажирское предприятие № 8 
(ул. 2 Солнечная, 27, тел. 66-60-34):
- аккумуляторщик,
- водитель автомобиля специальной 
техники,
- водитель автобуса,
- делопроизводитель,
- жестянщик,
- инженер ПТО,
- инспектор по кадрам,
- кладовщик оборотного склада,
- контролер-ревизор,
- контролер технического состояния 
автомототранспортных средств,
- маляр-жестянщик,
- мастер РМО,
- слесарь-автоэлектрик,
- слесарь-агрегатчик,
- слесарь по ремонту автомобилей,
- слесарь по ремонту ДВС,
- слесарь по ремонту оборудования,
- слесарь по ремонту топливной 
аппаратуры,
- старший кладовщик,

- специалист по связям с обще-
ственностью
- токарь,
- тракторист
- фельдшер,
- электромонтер.

«Омскоблавтотранс» 
(ул. 20 лет РККА, 302, 
тел. 8-913-613-23-08):

- вахтер,
- ведущий специалист по финансо-
вой работе,
- водитель автобуса (Омск, Горь-
ковское, Марьяновка, Усть-Ишим),
- водитель легкового автомобиля,
- заместитель главного бухгалтера,
- кондуктор,
- линейный контролер,
- мойщик-уборщик подвижного 
состава,
- слесарь по ремонту агрегатов,
- слесарь по ремонту автомобилей,
- специалист по обработке путевой 
документации,
- уборщик территории,
- шиномонтажник.

Омский аэропорт 
(ул. Транссибирская, 18, 

тел. 51-71-25):
- инженер ОИТО,
- инженер по КИПиА,
- инспектор по досмотру,
- монтажник санитарно-техниче-
ских систем и оборудования,
- оператор группы обработки ба-
гажа,
- слесарь по ремонту и обслужива-
нию систем вентиляции,
- слесарь-ремонтник ЦММ,
- техник по связи (специалист 
РЭМ),
- техник-электрик узла ЭТОП.

«Аэронавигация Западной 
Сибири» (ул. Транссибирская, 18, 

тел. 51-75-84):
- диспетчер, 
- инженер-энергетик,
- механик группы транспортного 
обеспечения,
- руководитель полетов,
- техник по радионавигации, ради-
олокации и связи,
- электромеханик.

«Автоомск» 
(ул. 2 Солнечная, 44/4, 
тел. 8-983-521-39-19):

- водитель-экспедитор,
- менеджер-логист.

Омский район 
водных путей и судоходства 

(ул. 3 Островская, 164, тел. 95-71-08):
- аккумуляторщик 5 разр.,
- групповой инженер-механик по 
флоту,
- капитан-механик,
- капитан-наставник,
- механик-старший помощник 
капитана,
- моторист-рулевой 5 разр.,
- повар судовой 4 разр.,
- подсобный рабочий,
- помощник механика, 
- рабочий по комплексному обслу-
живанию и ремонту зданий 4 разр.,
- слесарь-судоремонтник 5 разр.,
- старший помощник капитана,
- техник русловой изыскательской 
партии,
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«Горизонт» (ул. Куйбышева, 43, 
тел. 8-996-394-11-25):

- главный инженер ОКС,
- производитель работ (прораб) в 
строительстве,
- электросварщик ручной сварки,
- плотник.

«Стройтраст» 
(ул. Бульварная, 28/7, тел. 66-49-93):
- начальник производственно-тех-
нического отдела,
- монтажник стальных и железобе-
тонных конструкций (мост),
- водитель автомобиля грузового/
специального.

«Омск Сайдинг Инвест» 
(ул. 3 Молодежная, 18, 
тел. 8-908-319-05-13):

- станочник широкого профиля,
- грузчик.

ОБРАЗОВАНИЕ 

Омский летно-технический 
колледж гражданской авиации 

(Авиагородок, 27, тел. 55-23-84):
- педагог-психолог,
- механик-инструктор бортовой,
- пилот-инструктор,
- техник по эксплуатации зданий,
- начальник медико-санитарной 
части,
- маляр,
- рабочий по благоустройству насе-
ленных пунктов,
- рабочий по комплексному обслу-
живанию и ремонту зданий.

Омский колледж 
транспортного строительства 
(ул. Лобкова, 17, тел. 44-32-02):

- социальный педагог,
- педагог-психолог,
- бухгалтер по расчету заработной 
платы,
- уборщик служебных помещений,
- электромонтер по ремонту и об-
служиванию электрооборудования.

Омский государственный 
аграрный университет 

(Институтская площадь, 1, 
тел. 65-11-46, 8-913-153-04-50):

- специалист по учебно-методиче-
ской работе,
- редактор,
- делопроизводитель,
- помощник повара.

Омский 
государственный университет 
(пр. Мира, 55А, тел. 67-01-04):

- администратор базы отдыха,
- специалист по учебно-методиче-
ской работе,
- учебный мастер,
- ведущий специалист по ГО и ЧС,
- ведущий бухгалтер,
- электромонтер по ремонту и об-
служиванию электрооборудования,
- рабочий по комплексному обслу-
живанию зданий и сооружений.

МЕДИЦИНА 
И ФАРМАЦЕВТИКА

Городская больница № 3 
(ул. Энергетиков, 19, тел. 67-02-46):
- акушер-гинеколог,
- врач функциональной диагно-
стики,

- электрогазосварщик 4 разр.,
- электромеханик земснаряда,
- электромонтажник судовой 3-6 
разр.,
- электромонтер по ремонту и об-
служиванию электрооборудования 
3 разр.

«Тракгрупп» 
(ул. Лукашевича, 10В, пом. 40П, 

тел. 8-950-787-95-31):
- водитель-экспедитор.

«Селена-С» (пр. Мира, 177, 
тел. 8-962-050-03-91, 34-96-07):

- машинист плавучего крана,
- юрисконсульт.

«Регион 55» 
(ул. Кемеровская, 15, тел. 37-85-70):
- кладовщик,
- машинист бульдозера,
- специалист по учету рабочего 
времени,
- специалист по работе с путевыми 
листами.

Администрация 
«Обь-Иртышводпуть» 

(пр. К. Маркса, 3, тел. 72-90-70):
- специалист по воинскому учету.

«Омтранснефтепродукт» 
(ул. 10 лет Октября, 33, 

тел. 8-923-686-06-06):
- заместитель главного бухгалтера,
- рабочий по комплексному обслу-
живанию и ремонту зданий.

«Омский причал» (пр. Мира, 183, 
тел. 26-74-37, 26-72-82):

- стропальщик.
Пассажирское вагонное депо Омск 

(ул. Леконта, 30, тел. 44-37-02): 
- слесарь-ремонтник,
- слесарь-электрик по ремонту 
электрооборудования,
- электрогазосварщик.

Вагонное ремонтное депо Омск-
Сортировочный (ул. Толстого, 110, 

тел. 8-960-995-73-72):
- монтажник санитарно-техниче-
ских систем,
- слесарь-ремонтник,
- электрогазосварщик.

Автобаза здравоохранения 
(ул. Бульварная, 4/1, тел. 31-33-52):
- водитель автомобиля,
- монтировщик шин,
- слесарь по ремонту автомобилей,
- слесарь-ремонтник,
- штукатур-маляр,
- электрогазосварщик.

СТРОИТЕЛЬСТВО

«Омсккровля» 
(ул. Комбинатская, 38, 

тел. 8-962-030-71-02, 35-68-80):
- наладчик технологического обо-
рудования,
- водитель автопогрузчика Komatsu,
- слесарь КИПиА,
- слесарь-ремонтник,
- накатчик картоноделательной 
машины,
- транспортерщик,
- рабочий по благоустройству 
территории,
- подсобный рабочий,
- рабочие на производство (женщи-
ны и мужчины),
- уборщик служебных и производ-
ственных помещений.

«Сибгазстройдеталь» 
(пр. Губкина, 22/2, тел. 52-09-72, 

8-913-679-31-51):
- токарь-универсал,
- электромонтер по ремонту и об-
служиванию электрооборудования,
- наждачник.

ОМУС-1 (Доковский проезд, 2, 
тел. 8-913-625-04-17):

- мастер строительных и монтаж-
ных работ,
- машинист экскаватора,
- электросварщик ручной сварки 
2-6 разр.,
- монтажник технологического 
оборудования,
- инженер ПТО,
- техник ПТО,
- электромонтер по ремонту и об-
служиванию электрооборудования.

ЗСЖБ № 5 (пр. Мира, 185, 
тел. 8-913-601-38-28, 26-76-88):

- стропальщик на производство 
ЖБИ,
- мастер контрольный,
- электрослесарь (слесарь) дежур-
ный и по ремонту оборудования,
- водитель автомобиля грузового/
специального,
- тракторист,
- формовщик железобетонных 
изделий и конструкций.

«Борнэо-строй» 
(ул. Транссибирская, 16/2, 

тел. 21-51-82):
- водитель автомобиля,
- машинист крана автомобильного,
- монтажник,
- рабочий отделочных строитель-
ных и декоративных работ,
- разнорабочий.

«Строительные материалы 
Сибири» (ул. 60 лет Победы, 8, 

тел. 8-962-059-75-05):
- бетонщик,
- ведущий бухгалтер,
- делопроизводитель,
- инженер ПТО,
- каменщик,
- техник ПТО,
- экономист по финансовой работе.

ЗМК «Мост» (п. Горячий Ключ, 
тел. 8-999-460-42-27):

- диспетчер,
- инженер-дефектоскопист,
- стропальщик,
- уборщик производственных и 
служебных помещений.

«Строительство 
трубопроводных систем» 

(ул. Заводская 6/7, тел. 59-09-34):
- разнорабочий-общестроительные 
работы (Омск, Сургут).

«Фордевинд» 
(Иртышская Набережная, 14А, 

тел. 8-951-421-08-80):
- штукатур.

«Синерготех» 
(ул. Пушкина, 72, тел. 95-70-92):

- инженер-проектировщик.
«Строймонтаж-5» 

(ул. 10 лет Октября, 43/1, 
тел. 8-962-057-63-91):

- монтажник технологического 
оборудования и трубопроводов,
- электрогазосварщик ручной сварки,
- разнорабочий, помощник кла-
довщика.

- эндокринолог,
- эпидемиолог,
- акушерка,
- медицинский регистратор,
- медицинская сестра функциональ-
ной диагностики,
- начальник планово- экономиче-
ского отдела.

Бюро судебно-медицинской 
экспертизы (ул. Перелета, 9, 

тел. 35-61-29):
- судебно-медицинский эксперт,
- фельдшер-лаборант судебно-ме-
дицинского морга,
- фельдшер-лаборант судебно-ги-
стологического отделения,
- фельдшер-лаборант отдела судеб-
но-медицинской экспертизы потер-
певших, обвиняемых и других лиц,
- санитар судебно-медицинского 
морга,
- уборщица служебных помещений.

Городская больница № 6 
(ул. 1 Осенняя, 79, тел. 98-13-30):

- акушер-гинеколог,
- педиатр,
- стоматолог-терапевт,
- хирург,
- медицинская сестра диетическая,
- медицинская сестра процедурной,
- подсобный рабочий.

Городская 
клиническая больница № 1 

(ул. Перелета, 7, тел. 74-42-22):
- акушер-гинеколог,
- анестезиолог-реаниматолог,
- врач ультразвуковой диагностики,
- врач клинической лабораторной 
диагностики,
- врач функциональной диагно-
стики,
- нейрохирург,
- оториноларинголог,
- офтальмолог,
- педиатр,
- пульмонолог,
- терапевт, 
- торакальный хирург,
- травматолог-ортопед,
- уролог,
- хирург,
- эндоскопист,
- рентгенолаборант,
- медицинский лабораторный тех-
ник,
- медицинская сестра-анестезист,
- медицинская сестра приемного 
отделения,
- медицинская сестра по физио-
терапии,
- медицинская сестра по функцио-
нальной диагностике,
- операционная медицинская се-
стра,
- мойщик посуды и ампул,
- санитарка,
- слесарь-сантехник,
- уборщик служебных помещений,
- уборщик территории,
- электромонтер по обслуживанию 
и ремонту электрооборудования.

Городская больница № 9 
(ул. 12 Декабря, 72, тел. 55-30-32):

- акушер-гинеколог,
- терапевт участковый,
- медицинская сестра,
- управляющий административно-
хозяйственной частью.
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Городская 
клиническая больница 

скорой медицинской помощи № 1 
(ул. Перелета, 9, тел. 75-42-61):        

- водитель автомобиля,
- медицинская сестра отделения 
функциональной диагностики,
- санитарка,
- фармацевт,
- рентгенолаборант,
- медицинская сестра-анестезист,
- уборщик территории,
- фельдшер-лаборант,
- буфетчик,
- младшая медицинская сестра по 
уходу за больными,
- электромонтер по ремонту и об-
служиванию электрооборудования,
- операционная медицинская се-
стра,
- кухонный рабочий,
- слесарь-сантехник,
- уборщик служебных помещений,
- нейрохирург,
- акушер-гинеколог,
- эндокринолог,
- рефлексотерапевт,
- диетолог,
- офтальмолог,
- инструктор по лечебной физ-
культуре,
- терапевт,
- уролог,
- инженер по ремонту медицинско-
го оборудования,
- оториноларинголог,
- медицинская сестра палатная,
- врач ультразвуковой диагностики,
- рентгенолог,
- медицинская сестра приемного 
отделения,
- оператор стиральных машин,
- врач функциональной диагно-
стики,
- эндоскопист,
- врач клинической лабораторной 
диагностики,
- врач ультразвуковой диагностики,
- травматолог-ортопед,
- невролог,
- хирург,
- кардиолог,
- анестезиолог-реаниматолог,
- психиатр,
- врач по рентгенэндоваскулярным 
диагностике и лечению,
- медицинский лабораторный тех-
ник,
- трансфузиолог,
- медицинская сестра по физио-
терапии.

Городская поликлиника № 6 
(ул. Фугенфирова, 10, тел. 79-04-16):
- педиатр,
- педиатр участковый,
- терапевт участковый,
- медицинская сестра участковая,
- медицинская сестра по физио-
терапии,
- уборщик производственных и 
служебных помещений.

Детская городская больница № 1 
(ул. Степанца, 12/1, тел. 99-17-06):

- невролог,
- педиатр,
- психиатр,
- старшая медицинская сестра,
- медицинская сестра диетическая,

- медицинская сестра палатная,
- инструктор по лечебной физ-
культуре,
- повар,
- буфетчик,
- кухонный рабочий,
- уборщик территорий,
- уборщик производственных и 
служебных помещений.

Детская городская 
поликлиника № 2 (ул. Путилова, 5, 

тел. 8-908-795-95-18):
- педиатр,
- педиатр участковый,
- стоматолог детский,
- травматолог-ортопед,
- медицинская сестра по массажу,
- кладовщик.

Детский санаторий № 2 
(ул. 2 Любинская, 2, тел. 71-01-25):

- начальник хозяйства (на пред-
приятиях социально-бытового 
обслуживания населения).

Детская 
городская больница № 4 

(ул. 21 Амурская 14Д, тел. 61-11-53):
- акушер-гинеколог,
- врач функциональной диагно-
стики,
- детский эндокринолог,
- инфекционист,
- невролог,
- оториноларинголог,
- педиатр,
- педиатр участковый,
- рентгенолог,
- стоматолог детский,
- травматолог-ортопед,
- медицинская сестра по массажу,
- медицинская сестра по физио-
терапии,
- медицинская сестра участковая,
- медицинский статистик,
- ведущий специалист по защите 
информации,
- инструктор-методист по лечебной 
физкультуре,
- уборщик служебных помещений,
- фельдшер.

Областной клинический 
противотуберкулезный диспансер 

(ул. Целинная, 2, тел. 42-15-32):
- бактериолог,
- стоматолог детский,
- трансфузиолог,
- фтизиатр,
- санитарка,
- буфетчик,
- водитель автомобиля грузового,
- слесарь-сантехник,
- электромонтер по ремонту и об-
служиванию электрооборудования,
- уборщик территории,
- уборщик производственных и 
служебных помещений.

Региональный клинический 
перинатальный центр 

(ул. Герцена, 69, тел. 94-00-11):
- акушер-гинеколог,
- анестезиолог-реаниматолог,
- врач клинической лабораторной 
диагностики,
- врач ультразвуковой диагностики,
- врач функциональной диагно-
стики,
- невролог,
- физиотерапевт,
- фармацевт,

- медицинский психолог,
- рентгенолаборант,
- медицинская сестра-анестезист,
- медицинская сестра диетическая,
- медицинская сестра палатная,
- медицинская сестра процедурной,
- медицинская сестра стерилиза-
ционной,
- операционная медицинская се-
стра,
- санитарка,
- архивариус,
- бухгалтер,
- ведущий специалист по закупкам,
- кладовщик,
- мастер столярно-плотницких 
работ,
- слесарь-сантехник,
- сторож,
- уборщик служебных помещений,
- электромонтер по ремонту и об-
служиванию электрооборудования,

Клиническая 
больница «РЖД-Медицина» 

(ул. Карбышева, 41, 
тел. 8-995-354-70-38):

- медицинская сестра по массажу,
- акушерка,
- уборщик,
- цеховой терапевт,
- офтальмолог.

Клинический 
родильный дом № 6 

(ул. Перелета, 3, тел. 73-32-21):
- акушер-гинеколог,
- анестезиолог-реаниматолог,
- медицинская сестра.

Центр 
медицинской реабилитации 

(ул. Блюхера, 18А, тел. 22-74-08):
- невролог,
- педиатр,
- медицинский психолог,
- медицинская сестра по массажу,
- программист,
- инструктор,
- уборщик территорий,
- уборщик производственных и 
служебных помещений.

ВОЕННАЯ СЛУЖБА 
И СЛУЖБА ПО КОНТРАКТУ

Отборный пункт 
военнослужащих по контракту 

(ул. 8 Марьяновская, 1А, 
тел. 48-93-59):

- военнослужащий по контракту.
Пожарно-спасательная 
служба Омской области 
(ул. Севастопольская, 4, 

тел. 95-52-90):
- начальник общего отдела,
- начальник отдела охраны труда и 
медицины,
- бухгалтер,
- специалист отдела профилактики 
пожаров,
- специалист общего отдела,
- спасатель,
- экономист.

Управление вневедомственной 
охраны по Омской области 

(ул. 6 Северная, 1, тел. 23-17-40):
- старший полицейский,
- полицейский,
- полицейский-водитель,
- экономист,

- помощник дежурного пункта 
централизованной охраны,
- бухгалтер (Любинский, Русская 
Поляна, Таврическое, Называевск),
- инспектор отдела организации 
охраны объектов, 
- инспектор отдела организации 
службы,
- специалист по кадрам,
- делопроизводитель,
- секретарь-машинистка,
- кладовщик,
- фельдшер (Омск, Большеречье),
- комендант,
- инженер гаража,
- слесарь по ремонту автомобилей,
- дежурный пульта управления 
пункта централизованной охраны, 
- оператор ЭВМ и ВМ,
- водитель автомобиля (Омск, 
Исилькуль, Русская Поляна, Тю-
калинск),
- инженер пункта централизован-
ной охраны (Любинский, Тара),
- электромонтер охранно-пожарной 
сигнализации (Омск, Русская Поля-
на, Таврическое, Тара).

Управление МВД РФ по г. Омску 
(ул. Дмитриева, 1, тел. 79-35-74):

- полицейский,
- полицейский-водитель,
- полицейский-кинолог,
- полицейский поста,
- следователь,
- дознаватель,
- участковый уполномоченный.

Воинская часть № 58661 
(ул. 3 Молодежная, 1, 
тел. 8-999-459-37-07):

- бухгалтер,
- заведующий хранилищем,
- пожарный,
- электромонтер,
- стропальщик,
- инженер,
- слесарь по сборке металлокон-
струкций,
- водитель автомобиля,
- водитель погрузчика,
- подсобный рабочий,
- делопроизводитель,
- учетчик,
- психолог.

Воинская часть 58661-Л 
(ул. Полосухина, 394, 
тел. 8-929-363-49-35):

- аккумуляторщик,
- водитель автомобиля,
- водитель на кран,
- водитель погрузчика,
- заведующий хранилищем,
- заместитель начальника отдела 
хранения,
- инспектор по кадром,
- механик,
- начальник отделения обеспе-
чения,
- начальник отделения техническо-
го обслуживания,
- начальник отделения хранения,
- радиомеханик по ремонту радиоэ-
лектронного оборудования,
- техник,
- слесарь- ремонтник,
- специалист по учету драгоценных 
металлов,
- укладчик-упаковщик,
- экспедитор по перевозке грузов.
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Начни карьеру в Омске
На портале «Работа России» стартовал прием заявок на целевое обучение

Целевое обучение – это обучение с после-
дующим трудоустройством: студенты получают 
образование за счет бюджета или работодателя, 
а после окончания – отрабатывают в организации 
от 3 до 5 лет. 

Преимущества для абитуриентов: 
 гарантированное трудоустройство 
 дополнительные меры поддержки 
 отдельный конкурс для поступающих в рамках 
квоты

Преимущества для работодателей: 
 эффективное решение кадровых вопросов
 привлечение в организации специалистов 
нужного профиля 
 учет специфики организации при обучении
Работодатели сами выбирают сотрудников и заклю-
чают договор именно с тем специалистом, который 
необходим. 

Подать заявку на обучение в вузах и колледжах 
граждане могут на портале «Госуслуги». В про-
цессе подачи заявки абитуриент может сразу 
настроить поиск, чтобы увидеть подходящие 
предложения. 

Порталы «Работа России» и «Госуслуги»
предоставляют возможность работодателю и аби-
туриенту взаимодействовать онлайн. Все заказчики 
целевого обучения разместили свои предложения 
для абитуриентов до 10 июня. Опубликованные 
варианты от работодателей можно посмотреть 
на странице «Предложения целевого обучения». 
С помощью фильтров вы быстро найдете подходя-
щие варианты конкурсных групп. 

Прием заявлений для абитуриентов осу-
ществляется с 20 июня по 25 июля. Однако вузы 
могут установить более ранние сроки завершения 
приема. В рамках квоты документы могут быть 
направлены только в одно высшее учебное заведе-
ние и на одну специальность. На портале «Работа 
России» размещено более 1000 предложений от 
омских работодателей – заказчиков целевого 
обучения.

Телефон для справок: 8 800 101 92 02
(звонок бесплатный).

ПОДАЙ 
ЗАЯВКУ 
ПРЯМО 
СЕЙЧАС

Порядок организации целевого обучения

при поступлении на обучение по программам среднего профессионального и высшего            
образования (в том числе по программам высшего образования в пределах квоты),

в ходе обучения по программам среднего профессионального и высшего образования.

Подача заказчи-
ком предложе-
ния о заключе-
н и и  д о го в о ра 
на целевое обу-
чение на ЕЦП 
«Работа в России»

М о д е р а ц и я 
п р е д л о ж е -
ния органами 
службы заня-
тости населе-
ния.
(10 дней)

Подача заявок на за-
ключение договора 
о целевом обучении 
в соответствии с пред-
ложением (при посту-
плении – одновре-
м е н н о  с  п од а ч е й 
заявления о приеме 
на обучение)

З а ч и с л е -
ние граж-
данина на 
обучение

Заключение дого-
вора о целевом об-
учении (со следу-
ющего дня после 
издания приказа 
о зачислении до 
дня начала учеб-
ного года)

1 5432

Заключение договора целевого обучения осуществляется: 

#Обучение#Обучение
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#Пятая четверть#Пятая четверть

Направления трудоустройства:
 озеленение 
 благоустройство
организация детской культурно-
досуговой деятельности
мелкий ремонт детских и спор-
тивных площадок
 работа с документооборотом 
и архивами
 копировальные и курьерские 
услуги

Продолжительность 
рабочего дня:

в возрасте до 16 лет – не более 
24 часов в неделю
 в возрасте от 16 до 18 лет – не 
более 35 часов в неделю

Летняя занятость – 2026 

ПАМЯТКА 
УЧАСТНИКА

Размер зарплаты
не ниже МРОТ – в зависимости от 
количества отработанных часов + 
материальная поддержка от 
службы занятости 2678 рублей

Какие документы нужны?
 паспорт
 справка с места учебы
 ИНН, СНИЛС
 медицинское заключение
 банковский счет (платежная 
карта «Мир»)

Где подать заявление?
 на портале «Работа России» 
(для этого необходимо иметь 
подтвержденную учетную запись 
на Госуслугах)

Профориентация и первая зарплата
В рамках программы летней занятости планируется организовать временное 
трудоустройство 10,3 тысяч школьников в Омской области 

Временная занятость в период летних каникул 
предоставляет молодым людям возможность при-
обретения профессионального опыта и получения 
первого заработка. Кроме того, это позволяет 
попробовать себя в различных сферах деятельно-
сти, что способствует более осознанному выбору 
будущей профессии.

Ежегодно в рамках организации летней занято-
сти в Омской области к сотрудничеству привлека-
ется более 300 работодателей. В 2025 году было 
трудоустроено около 8 тыс. подростков. В этом 
году планируемая численность участников – более 
10 тыс. человек. Для этой цели в нашем регионе 
будут созданы временные рабочие места для 
трудоустройства несовершеннолетних. На сегод-
няшний день уже подано более 5 тыс. заявлений. 

Школьники смогут поработать не только на 
благоустройстве, но и в производственных отрас-
лях, где они будут трудиться под руководством 
наставников.

Среди работодателей, заявившихся для органи-
зации временного трудоустройства подростков – 
«Омский каучук», ФНПЦ «Прогресс», ПО «Полет», 
«Омсктрансмаш», ОНХП, ПАО «Сатурн», ОНИИП, 
ПО «Полет», Омский АНЦ, Центр социальной под-
держки населения, АО «Иртышское» и другие.

Летняя занятость подростков – это не только 
приобщение к труду. Это  еще и профориентаци-
онная работа. Данное направление развивается на 
базе Молодежного кадрового центра и в образо-
вательных организациях при участии карьерных 
консультантов. 

Для школьников и студентов проходят встречи 
с работодателями, профтуры на предприятия-
партнеры службы занятости, групповые и индиви-
дуальные консультации.

Все подростки, желающие трудоустроиться, 
могут подать заявление на портале «Работа 
России» – это можно сделать из дома, либо обра-
титься в Кадровый центр по месту жительства. 
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#История успеха#История успеха

Я чувствую себя нужным
Всероссийская ярмарка трудоустройства помогла жителю Тевризского района 
найти работу и обрести уверенность в себе

Григорий Ищук – житель Тевризского района. 
В 62 года оказался в непростой ситуации – потерял
работу и не мог самостоятельно найти новую. 
Несмотря на желание работать, мужчина чув-
ствовал себя растерянным и неуверенным, ведь 
рынок труда менялся, и найти подходящую долж-
ность было непросто. За помощью он обратился 
в местный Кадровый центр, где прошел профес-
сиональную ориентацию, получил психологи-
ческую поддержку и содействие в социальной 
адаптации.

Особую роль для соискателя сыграла Всерос-
сийская ярмарка трудоустройства «Работа России. 
Время возможностей». Мужчина смог пообщаться 
с представителями различных организаций и про-
шел собеседование с представителями Тевризского 
дорожного ремонтно-строительного управления. 
Эта встреча оказалась судьбоносной.

После знакомства с предприятием и оформления 
необходимых документов Григорий был принят на 
должность электромеханика, которая стала для 
него настоящим делом по душе. В трудовой книжке 
появилась долгожданная запись – «трудоустроен». 
Теперь он знает, что его знания и навыки важны 
для поддержания работоспособности сложной тех-
ники, и он выполняет важное дело, необходимое 
для развития и благоустройства района.

– Спасибо карьерным специалистам, что помогли 
мне найти место по душе – настоящую мужскую 
работу. Я чувствую себя нужным, мой труд востре-
бован, – говорит Григорий Николаевич.

По итогам регионального этапа Всероссийской 
ярмарки трудоустройства нашли работу свыше 
3 тыс. жителей Омской области. Соискатели уже 
вышли на новые места работы: инженерами, бух-
галтерами, трактористами, поварами, продавцами, 
водителями и по другим специальностям.

Арману Альжанову 28 лет, инвалид третьей 
группы с детства, но при этом он всегда мечтал 
работать и приносить пользу обществу.

– Впервые я познакомилась с Арманом в июне 
2025 года во время выезда мобильного офиса 
в Сосновское. Мы проводили информационное 
мероприятие для выпускников местного колледжа. 
После встречи он подошел ко мне, задал много 
вопросов, проявил искренний интерес, – делится 
руководитель Таврического Кадрового центра 
Людмила Ворожбит. 

В январе 2026 года Арман официально встал 
на учет как безработный. Переехав в Омск, 
молодой человек стал активным участником 
всех мероприятий Кадрового центра, посещал 
Молодежный клуб, ярмарки вакансий для людей 
с ограниченными возможностями здоровья, тре-
нинги по трудоустройству. 

Карьерные консультанты помогли молодому 
человеку подготовиться к  собеседованию, по ре-
зультатам которого он был принят на временное 
место специалистом во Всероссийское общество 
инвалидов. Это стало для него важным стартом. 
Кроме того, служба занятости помогла оформить 
ему социальный контракт. В течение 4 меся-
цев он будет получать ежемесячную выплату 
в размере 17 960 руб., что значительно повысит 
его финансовую стабильность. Арман уверен: 
у него есть шанс показать работодателю свои 
сильные стороны и временное место может стать 
постоянным.

С начала года в Кадровый центр обратились 742
соискателя с ОВЗ, из них 257 уже трудоустроены. 
Наша задача – предложить работодателю подхо-
дящего сотрудника, помочь каждому реализовать 
свой потенциал и доказать, что возможности  чело-
века безграничны.

Социальный контракт и поддержка
Кадровый центр помогает людям с инвалидностью реализовать свой потенциал
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#Сам себе работодатель#Сам себе работодатель

Хотите стать предпринимателем?
В Омской области продолжается предоставление региональной выплаты на 
открытие своего дела для безработных

Сегодня, чтобы начать заниматься собствен-
ным делом, даже не нужен стартовый капитал. 
Достаточно хорошей бизнес-идеи, с остальным 
помогут в Кадровом центре. 

В 2026 году финансовую помощь на открытие 
своего дела получат 20 безработных. По условиям 
региональной программы, на полученные средства 
можно приобрести: недвижимость, технику, 
автотранспорт, необходимое оборудование, орг-
технику, расходные материалы и другие активы 
для развития проекта. Также средства можно 
направить на оплату аренды или покупку товаров. 
Размер гранта составляет 350 000 руб.

Первый в этом году конкурсный отбор состоялся 
11 июня. Девять претендентов представили биз-
нес-планы, подготовили презентации, в которых 
рассказывали о перспективах развития собственного 
дела. Семь человек получили одобрение на заседа-
нии экспертной комиссии в Омском региональном 
бизнес-инкубаторе. Примечательно, что среди них 
трое безработных из особых категорий – люди 
с ограниченными возможностями здоровья и вдова 
участника СВО. 

Бьюти-сфера по-прежнему в лидерах заявок. 
Например, Айгирим Сейтказинова имеет боль-
шой опыт работы парикмахером и решила открыть 
собственную студию стрижки. 

Махабат Гакиева организует свою деятель-
ность как специалист по ручному и аппаратному 
массажу.

Сабина Бакирова предлагает омичам услуги 
выездной фотостудии. 

Екатерина Борисенко планирует открыть 
пункт выдачи заказов известного маркетплейса. 

Ксения Бабачкова будет заниматься органи-
зацией, дизайнерским оформлением праздников и 
фотозон воздушными шарами. 

Жарас Аксакалов намерен привлечь молодежь 
в игровую студию, специализирующуюся на про-
ведении настольных ролевых игр. 

Татьяна Сычихина собирается реализовывать 
омичам качественную мясную продукцию в соб-
ственной специализированной лавке.

Для желающих открыть собственное дело во 
всех Кадровых центрах Омской области проводятся 
семинары и мастер-классы, обучающие основам 
предпринимательства. Участники бесплатно могут 
получить индивидуальные консультации по вопро-
сам открытия и ведения бизнеса: разобраться 
с регистрацией, налогами, мерами поддержки и дру-
гими аспектами деятельности.

Консультационные пункты для желающих открыть 
свое дело работают также во время проведениях 
региональной площадки «Работа для героев», 
где соискателям рассказывают, как получить 
финансовую поддержку от государства и помогают 
грамотно составить бизнес-план для реализации 
своей идеи.

Более подробную информацию можно получить 
по телефону горячей линии 8 800 101 92 02
(звонок бесплатный).

В муниципальных районах области в этом году 
начали работать два бизнес-проекта бывших 
безработных, организованных при содействии   
службы занятости. Любовь Костицына из Око-
нешниково открыла парикмахерскую, а Роман 
Марченко из Павлоградки предоставляет кли-
ентам услуги электромонтажа.
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Казенное учреждение Омской области «Центр 
занятости населения Омской области» (далее – 
Кадровый центр) извещает о проведении отбора 
участников мероприятия по предоставлению 
единовременной финансовой помощи безработ-
ным гражданам при государственной регистрации 
в качестве индивидуального предпринимателя, 
государственной регистрации создаваемого юри-
дического лица, государственной регистрации 
крестьянского (фермерского) хозяйства (далее – 
содействие самозанятости). 

Содействие самозанятости осуществляется 
в виде выплаты единовременной финансовой 
помощи безработным гражданам при государ-
ственной регистрации в качестве индивидуального 
предпринимателя, государственной регистрации 
создаваемого юридического лица, государственной 
регистрации крестьянского (фермерского) хозяй-
ства на открытие собственного дела в качестве 
субъекта малого предпринимательства.

Выплата предоставляется безработным гражданам 
на основании решения Кадрового центра Омской 
области о согласовании бизнес-плана и выдачи 
рекомендаций о предоставлении единовременной 
финансовой помощи. Согласование бизнес-плана 
и рекомендаций о предоставлении единовременной 
финансовой помощи осуществляется Кадровым 
центром Омской области совместно с экспертными 
комиссиями при Координационных советах по 
содействию самозанятости безработных граждан 
и поддержке предпринимательской инициативы 
незанятого населения соответствующих муници-
пальных округов (районов) Омской области или 
бюджетном учреждении Омской области «Омский 
региональный бизнес-инкубатор» при наличии 
бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных 
обязательств, доведенных Кадровому центру на 
реализацию дополнительного мероприятия по 
содействию самозанятости. 

Выплата по результатам отбора будет предостав-
лена 11 (одиннадцати) безработным гражданам.

Кадровый центр Омской области проводит отбор участников мероприятия по 
предоставлению единовременной финансовой помощи безработным гражданам 

Для участия в отборе безработный гражда-
нин должен представить в Кадровый центр
бизнес-план, в котором указывается:
 наименование вида экономической деятель-

ности;
 место осуществления предпринимательской 

деятельности;
 предполагаемые направления расходования 

выплаты;
 срок реализации мероприятий бизнес-плана;
 объем собственных средств, привлекаемых 

на реализацию мероприятий бизнес-плана;
 объем бюджетных ассигнований областного 

бюджета, привлекаемых на реализацию меропри-
ятий бизнес-плана.

Документы принимаются ежедневно в рабо-
чие дни с 8.30 до 16.30 по адресам: 

В муниципальных районах Омской области – 
филиалами Кадрового центра Омской области;

В городе Омске: 
– ул. Дмитриева, 3А, Кадровый центр 

«Левобережный», контактное лицо – Ильина 
Анастасия Николаевна;

– ул. Карбышева, 3, Кадровый центр «Омский», 
контактное лицо – Борозенцева Ирина Сергеевна;

– ул.  Тарская,  11,  Кадровый  центр 
«Центральный», контактное лицо – Жигайлова Кри-
стина Александровна;

– ул. 22 Апреля, 19/1, Кадровый центр «Совет-
ский», контактное лицо – Ермакова Лариса Анато-
льевна.

ИЗВЕЩЕНИЕ
#Официально#Официально

Получателями единовременной финансовой 
помощи являются граждане, согласовавшие индиви-
дуальный план содействия занятости, формируемый 
в соответствии со статьей 26 Федерального закона 
№ 565-ФЗ (далее – индивидуальный план), в который 
включена мера государственной поддержки, и в отно-
шении которых Кадровым центром Омской области 
принято решение о предоставлении единовремен-
ной финансовой помощи в форме приказа о предо-
ставлении единовременной финансовой помощи.

Срок приема документов – с 1 июля по 
20 июля 2026 года. Объем средств бюджетных 
ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, 
доведенных Кадровому центру на реализацию 
мероприятия на 2026 год, составляет 3 850 000 
(три миллиона восемьсот пятьдесят тысяч) рублей. 
Размер выплаты составляет 350 000 рублей
(триста пятьдесят тысяч рублей).

Направлениями расходования выплаты 
получателями выплаты являются:

1) приобретение:
 зданий, строений, помещений, сооружений;
 сельскохозяйственной техники, автотранспорт-

ных средств;
 оборудования, мебели, оргтехники, инструмен-

тов, приспособлений, инвентаря, приборов;
 сельскохозяйственных животных и птиц;
 сырья и (или) расходных материалов, использу-

емых в производстве товаров (выполнении работ, 
оказании услуг) и (или) образующих их основу, 
либо являющихся необходимым компонентом при 
производстве товаров (выполнении работ, оказании 
услуг), комплектующих изделий, подвергающихся 
монтажу, и (или) полуфабрикатов, подвергающихся 
дополнительной обработке;

2) оплата:
 стоимости товаров, приобретенных для даль-

нейшей реализации;
 авансовых платежей, но не более чем за шесть 

месяцев по заключенному договору аренды зданий 
(помещений, сооружений).
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#Календарь#Календарь

Карьерные тренинги: анонс на июль
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Кадровый центр предлагает мероприятия для всех категорий соискателей

Вектор на работу
8 июля в 11.00, ул. Дмитриева, 3А
23 июля в 10.00, ул. 22 Апреля, 19/1
Профориентационное мероприятие для тех, 
кто хочет понять себя, определить свои инте-
ресы, склонности и особенности характера, 
выбрать направление профессионального 
обучения и своей будущей трудовой деятель-
ности.

Ресурсы поиска работы
16 июля в 11.00, ул. 22 Апреля, 19/1
21 июля в 11.00, ул. Карбышева, 3
Как найти в себе ресурсы? А может быть они 
у вас уже есть? Мы поможем определить свои 
внутренние и внешние ресурсы, выявить 
сильные и слабые стороны вашей личности 
для успеха в поиске работы вашей мечты.

Собеседование – ключ к успеху
9 июля в 11.00, ул. Карбышева, 3
22 июля в 11.00, ул. Дмитриева, 3А
В итоге тренинга вы получите знания
об эффективных способах поиска работы. 
Узнаете, как подготовиться к самопрезен-
тации и успешно пройти собеседование 
с работодателем.

Трудоустройство ОТ и ДО
2 июля в 11.00, ул. 22 Апреля, 19/1
14 июля в 11.00, ул. Карбышева, 3
В результате участия в тренинге студенты 
определят уровень собственной готовности 
к собеседованию и трудоустройству, позна-
комятся с типами собеседований, подготовят 
ответы на самые сложные вопросы работо-
дателей.

Резюме – моя визитная карточка
2 июля в 11.00, ул. Карбышева, 3
Для создания своей визитной карточки мы 
познакомим вас с правилами составления 
резюме, поможем стать достойным соискате-
лем на рынке труда и быть интересным для 
работодателя.

Женский клуб
9 июля в 11.00, ул. 22 Апреля, 19/1
16 июля в 11.00, ул. Тарская, 11
Участие в мероприятии позволит женщинам 
разобраться в современных трендах рынка 
труда, определить уровень собственной готов-
ности к трудоустройству, расширить представ-
ления об эффективных способах поиска работы.

Выбираем будущее вместе
4 июля в 10.00, пр. К. Маркса, 38
Участники интерактивной семейной игры 
развивают навыки командной работы, крити-
ческого мышления, аргументации и умения 
быстро адаптироваться к меняющимся обсто-
ятельствам.

Перезагрузка или как справиться со 
стрессом

7 июля в 11.00, ул. Карбышева, 3
28 июля в 11.00, ул. Карбышева, 3
Влияет ли стресс на поиск работы? Много ли
времени уходит на то, чтобы справиться со
стрессовой ситуацией? Как сохранить самоо-
бладание в сложной ситуации? Ответы на эти
и другие вопросы можно получить на тренинге.

Работа для Героев
17 июля в 15.00, ул. Тарская, 11                 
У всех участников специализированной яр-
марки вакансий для участников СВО и членов 
их семей будет возможность лично пообщаться 
с представителями омских предприятий, задать 
все интересующие вопросы, узнать условия 
труда и оставить свои контакты для дальней-
шего собеседования.

Мой бизнес
6 июля в 11.00, ул. 22 Апреля, 19/1
20 июля в 11.00, ул. 22 Апреля, 19/1
Готовы к самостоятельному принятию реше-
ний, но не знаете, с чего начать? Тогда это 
мероприятие для вас! Узнайте  как организо-
вать собственное дело, на какие собственные 
сильные стороны можно опереться, как ориен-
тироваться на рынке услуг, какие программы 
поддержки существуют для тех, кто открывает 
свое дело. 

Управление конфликтами
16 июля в 11.00, ул. Карбышева, 3
В ходе тренинга участники смогут разобраться
в причинах конфликтов, поймут что мешает
эффективно разрешать конфликты, отрабо-
тают алгоритм поведения в конфликтной
ситуации.

Подробную информацию о 
мероприятиях, проводимых 
в Кадровом центре Омской 
области, можно уточнить на 
портале omskzan.ru.


