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Доступная среда и доступная занятость
Более 230 соискателей с ограниченными возможностями здоровья были трудо-
устроены службой занятости с начала 2026 года

Субсидия на оборудование рабочих мест для трудоустройства инвалидов 
в рамках нацпроекта «Кадры» выделяется на возмещение расходов:
 на приобретение оборудования для оснащения специальных рабочих мест для 
инвалидов, включая основное и вспомогательное оборудование, технические при-
способления, рабочую и специальную мебель, средства для создания благоприятных 
условий для работы инвалида по профилю основного заболевания в соответствии 
с индивидуальной программой реабилитации или абилитации (ИПРА);

 на монтаж и установку приобретенного оборудования для оснащения специальных рабочих 
мест для инвалидов;
 на создание рабочего места для инвалида по месту его проживания (надомный 
труд), если данный характер работы рекомендован ИПРА, при условии оформления 
надомного труда в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.
Работодатели могут получить информацию об условиях участия в программе 
и подать заявление на портале «Работа России».

Содействие в трудоустройстве соискателей 
с ОВЗ – одна из приоритетных задач Кадрового цен-
тра Омской области. Работа в даном направлении 
ведется не только с соискателями, но и с работо-
дателями. В рамках нацпроекта «Кадры» служба 
занятости предоставляет работодателям поддержку 
в оснащении рабочих мест, адаптированных для 
трудоустройства лиц с инвалидностью I и II групп. 

При заключении трудового договора с таким ра-
ботником на срок не менее 9 месяцев и зарплатой 
не ниже минимального размера оплаты труда, 
работодатель получает субсидию в размере 
200 000 руб. на каждое оборудованное рабочее 
место. Средства выделяются из бюджета Социаль-
ного фонда России.

С начала 2026 года Кадровый центр помог 
получить субсидии 10 работодателям. Средства 
были направлены на создание 14 рабочих мест 
для людей с инвалидностью. Среди организаций, 
получивших субсидию: Всероссийское общество 
инвалидов, Всероссийское общество слепых, Меж-
региональный центр института труда, Морозовская 
птицефабрика, «Монолит-прогресс», «Феникс», 
«Омбытпошив», Пассажирское предприятие № 8. 

Благодаря полученным субсидиям для инвали- 
дов второй группы было закуплено необходи-
мое оборудование. Теперь их работа станет 
более продуктивной благодаря регулируемой ме-
бели, специальным инструментам и современным 
компьютерам.  

В Омской области действуют региональные про-
граммы, направленные на обеспечение трудовых 
прав инвалидов. В рамках данного направления 
возможно возмещение расходов на транспортное 
обслуживание, осуществление сопровождения ра-
ботающего инвалида и создание доступной среды 
в организации, а также компенсация затрат на 
выплату заработной платы трудоустроенным.

В этом году в Кадровый центр Омской области обра-
тились 606 человек с ограниченными возможностями 
здоровья, 233 из них трудоустроены. С соискателями 
проводятся консультации, профориентационные 
мероприятия, организуются специализированные 
ярмарки вакансий, где кандидаты могут пройти 
первичное собеседование, обменяться контактами 
с работодателями и составить резюме. Таким обра-
зом, соискателям с инвалидностью обеспечивается 
полное сопровождение на всех этапах пути к успеш-
ному трудоустройству.
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Заработок плюс поддержка
С начала года около 180 жителей региона приняли участие в общественных 
работах при содействии Кадрового центра

Общественные работы – временная трудовая 
деятельность общественно полезной направленно-
сти, которая организуется как дополнительная соци-
альная поддержка для граждан, зарегистрированных 
в службе занятости в целях поиска работы. В этом 
году временные вакансии предложили 63 компании 
региона. Трудоустроены около 180 жителей Омской 
области.

Важно знать!

Участникам общественных работ предо-
ставляется материальная поддержка от 
Кадрового центра в размере 3214 руб.

Время, проведенное на общественных 
работах, засчитывается в общий трудо-
вой стаж.

Право на участие имеют граждане, за-
регистрированные в органах службы 
занятости.

При подборе учитываются состояние здо-
ровья, возрастные и профессиональные 
особенности.

Зарплата не может быть ниже МРОТ 
в Омской области – 31 157 руб., с учетом 
районного коэффициента.

За отдельными категориями граждан 
сохраняется выплата пособия по безра-
ботице.

По каким направлениям могут быть организо-
ваны оплачиваемые общественные работы?

Строительство автомобильных дорог, их 
ремонт и содержание, прокладка водо-

проводных, газовых, канализационных и других 
коммуникаций.

Проведение сельскохозяйственных мели-
оративных (ирригационных) работ, работ 

в лесном хозяйстве.
Заготовка, переработка и хранение сель-
скохозяйственной продукции.
Строительство жилья, реконструкция жилого 
фонда, объектов социально-культурного 

назначения, восстановление историко-архитек-
турных памятников, комплексов, заповедных зон.

Обслуживание пассажирского транспорта, 
работа организаций связи.
Озеленение и благоустройство территорий, 
развитие лесопаркового хозяйства, зон 

отдыха и туризма.
Уход за престарелыми, инвалидами и боль-
ными.
Обеспечение оздоровления и отдыха детей 
в период каникул, обслуживание санаторно-

курортных зон.
Организация сбора и переработки вторич-
ного сырья и отходов.
Проведение мероприятий общественно-
культурного назначения (спортивные сорев-

нования, фестивали и т.д.).
Другие направления трудовой деятельности.

Например, в Черлакском районе организовано 
трудоустройство семерых человек рабочими 
зеленого хозяйства в сельскохозяйственный 
производственный кооператив «Плодопитомник 
Черлакский» в селе Большой Атмас. Трудоустроен-
ные граждане заняты в сельском хозяйстве.

Общественные работы не требуют специального 
образования, длятся до трех месяцев. Такие про-
граммы помогают соискателям не только зарабо-
тать, но и зарекомендовать себя для дальнейшего 
трудоустройства.

Более подробную информацию 
о возможностях трудоустройства 
и участии в общественных рабо-
тах можно уточнить по телефону 
горячей линии 8 800 101 92 02
(звонок бесплатный) или на портале 
«Работа России».
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Первая работа и первая зарплата
Более 10 тысяч подростков в Омской области смогут поработать на каникулах

Каждое лето перед школьниками встает вопрос: 
как провести каникулы интересно и с пользой? 
В этот период многие ребята стремятся не только 
отдохнуть, но и заработать первые деньги, приоб-
рести полезный опыт и навыки, которые пригодятся 
в будущем. По статистике, ежегодно в кампании 
летней занятости участвует каждый десятый 
омский школьник. В прошлом году в Омской обла-
сти было трудоустроено около 8 тыс. человек. 
В этом году планируется увеличение численности 
участников.

Юный сотрудник получит зарплату в пре-
делах минимального размера оплаты труда 
в зависимости от отработанных часов, 

и дополнительную материальную поддержку 
в размере 2678 руб.

С какого возраста можно работать?
Согласно российскому законодательству офи-

циально подростки могут работать с 14 лет. 
Для этого обязательно понадобится письменное 
согласие родителей. Трудоустройство детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, 
осуществляется с письменного согласия органа 
опеки и попечительства или иного законного 
представителя.

С 16 лет подросток самостоятельно может заклю-
чить трудовой договор с работодателем.

Сколько времени можно работать?
Трудовым кодексом РФ установлена про-

должительность рабочей недели в период 
каникул:

– для учащихся в возрасте от 14 до 16 лет –             
не более 24 часов в неделю;

– для учащихся в возрасте от 16 до 18 лет –             
не более 35 часов в неделю.

Какую работу могут предложить?
– организация детской культурно-досуговой 

деятельности;
– курьерские услуги;
– работа с документами в архивах;
– благоустройство общественных территорий;
– озеленение и мелкий ремонт детских площадок.

Куда нельзя трудоустроиться?
Работа для несовершеннолетних по закону 

не должна быть опасной или угрожать их жизни 
и здоровью. Кроме того, график работы не должен 
мешать образованию или учебной практике.

Какие документы необходимы?
Для оформления трудоустройства понадобится

пакет документов, о котором лучше позаботиться
заранее. Для этого потребуются:
 паспорт;
 СНИЛС;
 ИНН;
 банковский счет (платежная карта «Мир»);
 медицинская справка формы 0-86У;
письменное согласие родителей или законных 

представителей (до 16 лет).

Куда обращаться?
Для участия в программе летней занятости 

необходимо обращаться к социальным педагогам 
в школе или в Кадровый центр по месту житель-
ства. Специалисты помогут в выборе организации, 
подробнее ознакомят с условиями выбранной 
работы и оплаты труда.

Где подать заявление?
На портале «Работа России» 
trudvsem.ru
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Испытательный срок – экзамен или шанс?
Что нужно знать новичку и работодателю: законные ограничения, длительность, 
оплата труда, нюансы увольнения

Испытательный срок – пожалуй самый волни-
тельный этап для любого, кто только что устроился 
на работу. С одной стороны, это шанс показать 
себя, раскрыть потенциал и влиться в коллектив. 
С другой – период, когда каждый день кажется 
экзаменом, а любой промах может стать роковым.

В это время и работодатель, и сотрудник присма-
триваются друг к другу. Работодатель оценивает 
профессиональные навыки, ответственность, уме-
ние работать в команде. А новичок – атмосферу 
в компании, адекватность руководства, реальные 
задачи и перспективы.

ЧТО НУЖНО ЗНАТЬ

Кому по закону нельзя установить 
испытательный срок?
Испытание не устанавливают, если вы:

 беременны или у вас ребенок до 1,5 лет;
 младше 18 лет;
 выпускник колледжа/вуза и это первая работа 

по специальности в течение 1 года после получе-
ния диплома;
 прошли обучение у работодателя и вас приняли 

после ученичества;
 избраны на выборную оплачиваемую долж-

ность;
 приняты по конкурсу на должность;
 приглашены в порядке перевода от другого 

работодателя (по согласованию);
 заключили трудовой договор на срок до 2 ме-

сяцев.

Максимальная длительность 
испытательного срока:
Обычно составляет до 3 месяцев.

Для руководителей, главных бухгалтеров и их 
заместителей – до 6 месяцев.

Если трудовой договор заключен на срок от 2 
до 6 месяцев, испытательный срок может быть до 
2 недель.

Что происходит, если вы болели или 
отсутствовали на испытании?
Дни, когда вас не было на работе (на-

пример, из-за больничного), не засчитываются 
в испытательный срок.

Срок испытания сдвигается на количество про-
пущенных календарных дней.

Как понять, что испытательный срок 
установлен законно?
Условие об испытании (и его длительность) 

должно быть прописано в трудовом договоре.
Если в нем этого условия нет, значит и испыта-

тельного срока нет.

Можно ли платить зарплату меньше 
на испытательном сроке?
Нет. Зарплата будет такой же, как пред-

усмотрено для вашей должности.

Можно ли уволиться на испытательном 
сроке?
Уволиться можно по собственному жела-

нию, предупредив работодателя письменно за 3 
календарных дня до даты увольнения.

Когда начинают копиться дни очеред-
ного оплачиваемого отпуска, если вы 
на испытании?

С первого дня работы.
Как только вы подписали трудовой договор 

и приступили к работе, действуют все трудовые 
гарантии.

Это значит, что отпуск накапливается как обыч-
но. Если увольняетесь – выплачивают компенса-
цию за неиспользованные дни отпуска.

Испытательный срок – это не только барьер, 
но и мост к новым возможностям. Если обе сторо-
ны подходят друг другу, этот период становится 
началом долгого и успешного сотрудничества. 
А если нет – лучше узнать об этом сразу, чтобы 
не тратить время на неподходящую работу.

omsktransmash.ru

oniip.ru

#Практикум#Практикум
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Кадровый центр предлагает мероприятия для всех категорий соискателейКадровый центр предлагает мероприятия для всех категорий соискателей

Вектор на работу
18 июня в 11.00, ул. 22 Апреля, 19/1
Профориентационное мероприятие для тех, 
кто хочет понять себя, определить свои инте-
ресы, склонности и особенности характера, 
выбрать направление профессионального 
обучения и своей будущей трудовой деятель-
ности.

Ресурсы поиска работы
11 июня в 11.00, ул. 22 Апреля, 19/1
17 июня в 11.00, ул. Дмитриева, 3А
18 июня в 11.00, ул. Карбышева, 3
Как найти в себе ресурсы? А может быть они 
у вас уже есть? Мы поможем определить свои 
внутренние и внешние ресурсы, сильные 
и слабые стороны вашей личности для успеха 
в поиске работы вашей мечты.

Собеседование – ключ к успеху
9 июня в 11.00, ул. Карбышева, 3
В итоге тренинга вы получите знания
об эффективных способах поиска работы. 
Узнаете, как подготовиться к самопрезен-
тации и успешно пройти собеседование 
с работодателем.

Трудоустройство ОТ и ДО
4 июня в 11.00, ул. 22 Апреля, 19/1
11 июня в 11.00, ул. Карбышева, 3
В результате участия в тренинге студенты 
определят уровень собственной готовности 
к собеседованию и трудоустройству, позна-
комятся с типами собеседований, подготовят 
ответы на самые сложные вопросы работо-
дателей.

Резюме – моя визитная карточка
2 июня в 11.00, ул. Карбышева, 3
23 июня в 11.00, ул. Карбышева, 3
Для создания своей визитной карточки мы 
познакомим вас с правилами составления 
резюме, поможем стать достойным соискате-
лем на рынке труда и быть интересным для 
работодателя.

Женский клуб
13 июня в 11.00, ул. Тарская, 11
18 июня в 11.00, ул. Тарская, 11
Участие в мероприятии позволит женщинам 
разобраться в современных трендах рынка 
труда, определить уровень собственной готов-
ности к трудоустройству, расширить представ-
ления об эффективных способах поиска работы.

Кадровый центр «Работа молодежи России» 
(пр. Маркса, 38):
Думай как эйчар

1 июня в 10.00,                    12 июня в 12.40
Участники в игровой форме учатся чувство-
вать себя уверенно на любом собеседовании, 
отрабатывают ключевые этапы трудоустрой-
ства: составление резюме, прохождение собе-
седования и краткий рассказ о себе и своих 
профессиональных качествах.

Бункер
2 июня в 10.00,                    4 июня в 10.00
Участники в формате моделирующей игры 
развивают навыки командной работы, крити-
ческого мышления, аргументации и умения 
быстро адаптироваться к меняющимся обсто-
ятельствам.

Специалист будущего
3 июня в 11.00,                    4 июня в 11.00,
10 июня в 11.00                   
Участники, вовлеченные в профориентаци-
онную игру, получают возможность не только 
продемонстрировать, но и существенно про-
качать свои «мягкие навыки», необходимые 
в современном мире. 

Профессии от А до Я
6 июня в 9.00,                    17 июня в 9.00
Профориентационное сопровождение в вы-
боре будущей профессии, выявление интерес 
к определенной сфере практической деятель-
ности, индивидуальные рекомендации по 
карьерному пути. 

Мир профессий
3 июня в 11.00,                    4 июня в 11.30,
5 июня в 10.00,                    5 июня в 11.30,
6 июня в 10.00,                   11 июня в 9.00
Знакомство с умениями и навыками критиче-
ского мышления, креативности, умения рабо-
тать в команде, коммуникациями в игровой 
форме. Знакомство с приемами формирова-
ния умений и «мягких навыков».

Подробную информацию 
о мероприятиях, прово-
димых в Кадровом центре 
Омской области, можно 
уточнить здесь 


